
【三木町行財政改革基本方針】補足説明資料②　新旧対照表

名称変更

1-1-1 財政調整基金の維持 政策課 1-1-1 財政調整基金の維持 政策課

1-1-2 財政指標の改善 政策課 1-1-2 財政指標の改善 政策課

1-1-3 町債現在高の適正管理 政策課 1-1-3 町債現在高の適正管理 政策課

1-1-4 補助金制度の適正な運用 政策課 1-1-4 補助金制度の適正な運用 政策課

1-1-5 地方公会計制度の推進 政策課 1-1-5 地方公会計制度の推進 政策課

1-1-6 公共施設の減免基準の見直し 政策課 1-1-6 公共施設の減免基準の見直し
生涯学習課
ほか施設を持つ
全課

担当課変更

1-2-7 資金運用の強化 政策課 1-2-7 資金運用の強化 政策課

1-2-8 クラウドファンディングの活用 政策課 1-2-8 寄附財源の多角的手段による獲得 政策課 名称変更

1-2-9 ネーミングライツの導入 政策課 1-2-9 広告料収入の積極的活用 全課
名称変更
担当課変更

1-2-10 ふるさと納税の促進 地域活性課 1-2-10 ふるさと納税の促進 地域活性課

1-2-11 税・料の収納率の向上 関係課 1-2-11 税・料の収納率の向上
税務課
ほか徴収のある
全課

担当課変更

２-４へ移動

1-3-12 未利用町有地等の有効活用 関係課 ２-４へ移動

1-3-13 虹の滝キャンプ場のあり方検討 農林課 ２-４へ移動

1-3-14
公共施設個別詳細施設計画の精査・作成・
実施

総務課
政策課 ２-４へ移動

1-3-15 学校施設詳細施設計画の作成・実施 教育総務課 ２-４へ移動

1-4-16 単独の扶助・補助事業の見直し 関係課 1-3-13に統合

1-4-17 届出手数料・使用料等の見直し 関係課 1-３-12 届出手数料・使用料・申請方法等の見直し
生涯学習課
ほか徴収のある
全課

名称変更
担当課変更

1-３-13 スクラップ・アンド・ビルドの継続的実施 全課 新規追加

1-3　不断の歳出改革と将来負担の軽減

変更点
　　　　　改革３本柱（大分類）

【新】

　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

　１　持続可能な財政基盤の強化（カネの適正配分）

担当課

１-１　経営視点に立った財政運営

１-２　自主財源等の歳入確保１-２　自主財源等の歳入確保

１-３　財産の適正管理と有効活用

１-４　不断の歳出改革との将来負担の軽減

　１　持続可能な財政基盤の強化

１-１　経営視点に立った財政運営

【旧】

　　　　　改革３本柱（大分類）

担当課　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）
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【三木町行財政改革基本方針】補足説明資料②　新旧対照表

変更点
　　　　　改革３本柱（大分類）

【新】

　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

担当課

【旧】

　　　　　改革３本柱（大分類）

担当課　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

名称変更

2-1-18
広報みき等（各種周知チラシを含む）の配
布方法の検討

総務課
政策課 2-1-14

広報みき等（各種周知チラシを含む）のあ
り方検討

総務課
政策課 名称変更

2-1-19
広報・広聴機能充実に向けての取り組み
検討

政策課 2-1-15
広報・広聴機能充実に向けての取り組み
検討

政策課

2-1-20 窓口届出関係の脱ハンコ化の促進 政策課
削除
（取組効果発現）

2-1-21 公共交通の利便性向上 政策課 2-1-16 公共交通の利便性向上 政策課

2-1-22
国民健康保険被保険者証と国民健康保険
高齢受給者証の一体化

住民健康課
削除
（達成）

2-1-23 マイナンバーカードの普及促進 住民健康課 2-1-17 マイナンバーカードの普及促進 住民健康課

2-1-24 多文化共生の推進 人権推進課
削除
（総合計画にて取り組む）

2-2-25 窓口案内の利便性向上 関係課 2-2-18 フロントヤード改革の推進
住民健康課
ほか窓口担当課
全課

名称変更
担当課変更

2-2-26 QR決済の導入及び利用促進 関係課 2-2-19 QR決済の導入及び利用促進
住民健康課
ほか窓口担当課
全課

担当課変更

2-2-27 コンビニ収納の導入 関係課
削除
（達成）

2-2-28 施設予約のデジタル化の検討 関係課 2-2-20 施設予約のデジタル化の検討
生涯学習課
ほか施設を持つ
全課

担当課変更

2-2-29 情報発信の充実（SNSの活用促進） 政策課 2-2-21
情報発信の充実（新たな情報発信ツール
の活用検討）

政策課 名称変更

2-2-30 コミュニティバス位置情報の提供 政策課
削除
（達成）

2-2-31 コミュニティバス支払い環境の改善 政策課
削除
（取組成果発現）

2-2-32
放課後児童クラブ会費徴収システムの導
入

こども課
削除
（個別限定的）

2-3-33 WEB会議の促進 総務課
削除
（取組成果発現）

2-3-34 出先機関等のネットワーク構築 総務課
削除
（達成）

2-3-35 職員間の情報共有の円滑化 総務課
削除
（取組成果発現）

2-3-22 事務事業の省力化 全課 新規追加

2-3-23 公的証明書のコンビニ交付
住民健康課
税務課 新規追加

2-3-36 行政事務のペーパーレス化 総務課 2-3-24 行政事務のペーパーレス化 全課 担当課変更

2-3-37 議会・委員会等のペーパーレス化 議会事務局
削除
（達成）

2-3-38 入札手続き等電子化 契約監理課 2-3-25 入札手続き等電子化 契約監理課

２-２　ICTを活用したサービスの向上

２-３　ICTを活用した業務プロセスの最適化

２　効率的で利便性の高い行政経営の確立（モノの適正配分）

２-１　住民の利便性の向上

２-３　ICTを活用した業務プロセスの最適化

２-２　ICTを活用したサービスの向上

２　ニューノーマルを見据えた行政経営の確立

２-１　住民の利便性の向上
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【三木町行財政改革基本方針】補足説明資料②　新旧対照表

変更点
　　　　　改革３本柱（大分類）

【新】

　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

担当課

【旧】

　　　　　改革３本柱（大分類）

担当課　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

削除
（関係事業多数につき一律検討
困難）

2-4-39 封入封緘業務の削減 総務課
削除
（関係事業多数につき一律検討
困難）

2-4-40 事務事業評価制度の見直し 政策課
削除
（関係事業多数につき一律検討
困難）

2-4-41 農業委員会への届出の見直し 農林課
削除
（関係事業多数につき一律検討
困難）

1-3から移動

1-3-12 未利用町有地等の有効活用 関係課 2-4-26 未利用町有地等の有効活用 総務課
１-３から移動
担当課変更

2-4-27 町有自動車の効率的な運用 総務課 新規追加

1-3-13 虹の滝キャンプ場のあり方検討 農林課
削除
（達成）

1-3-14
公共施設個別詳細施設計画の精査・作成・
実施

総務課
政策課 2-4-28 公共施設個別施設計画の精査・検討・実施 総務課

１-３から移動
名称変更
担当課変更

1-3-15 学校施設詳細施設計画の作成・実施 教育総務課 2-4-29 学校施設長寿命化の実施 教育総務課
１-３から移動
名称変更

２-４　財産の適正管理と有効活用１-３　財産の適正管理と有効活用

２-４　事務事業の見直しによる業務プロセスの最適化
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【三木町行財政改革基本方針】補足説明資料②　新旧対照表

変更点
　　　　　改革３本柱（大分類）

【新】

　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

担当課

【旧】

　　　　　改革３本柱（大分類）

担当課　　　取組項目（中分類）

実施項目（小分類）

名称変更

3-1-42
職員の人材育成・研修の実施及びコンプ
ライアンスの徹底

総務課 3-1-30
職員の人材育成・研修の実施及びコンプ
ライアンスの徹底

総務課

3-1-43 情報セキュリティ研修の実施 総務課 3-1-31 情報セキュリティ研修の実施 総務課

3-1-44 災害に対する職員対応能力の強化 総務課 3-1-32 災害に対する職員対応能力の強化 総務課

3-1-45 次世代育成支援及び女性職員の活躍推進 総務課 3-1-33 次世代育成支援及び女性職員の活躍推進 総務課

3-2-46 人事評価制度の適正な運用 総務課 3-2-34 人事評価制度の適正な運用 総務課

3-2-35 庁舎の運営のあり方について 総務課 新規追加

3-2-47 施設の管理・運営のあり方について 総務課 3-2-36 公共施設の管理・運営のあり方について
生涯学習課
ほか施設を持つ
全課

名称変更
担当課変更

3-2-48 職員間の連携強化 政策課 3-2-37 職員間の連携強化 全課 担当課変更

3-2-49 専門・定型業務等の見直し 政策課 3-2-38 専門・定型業務等の見直し 全課 担当課変更

3-2-50 広域連携の強化 政策課 3-2-39 広域連携の強化 政策課

3-2-51 三木町観光協会の法人化 地域活性課 3-2-40
三木町観光協会の持続可能な運営体制の
確立

地域活性課 名称変更

3-2-52 放課後児童クラブの民間活力導入の検討 こども課
削除
（達成）

3-3-53 時間外勤務の縮減 総務課 3-3-41 時間外勤務の縮減 全課 担当課変更

3-3-42 ハラスメント対策 全課 新規追加

3-3-54 テレワークの促進 総務課
削除
（取組効果発現）

3-3-55 職員提案の推進
総務課
政策課 3-3-43 職員提案の推進

総務課
政策課

削除
（総合計画にて取り組む）

3-4-56 自主防災組織の育成強化 総務課
削除
（総合計画にて取り組む）

3-4-57 若者や女性・高齢者の活躍促進 政策課
削除
（総合計画にて取り組む）

3-4-58 新常態の地域コミュニティのあり方検討 地域活性課
削除
（総合計画にて取り組む）

3-4-59
農業委員会の委員、農地利用最適化推進
委員の構成見直し

農林課
削除
（総合計画にて取り組む）

３-２　組織力の向上

３-３　働きやすい環境整備

３　信頼される職員の育成と質の高い行政サービス（人の適正配分）

３-１　職員の能力向上

３-３　働きやすい環境整備

３-４　住民との協働の推進

３-１　職員の能力向上

３-２　組織力の向上

３　信頼される職員の育成と質の高い行政サービス
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