	重要事項確認書兼同意書
＊保育施設等の教育・保育給付認定に関する現況及び入園(所)申込みにあたり、以下の確認事項をご理解した上で各項目の確認欄に☑し、裏面にご署名をお願いいたします。

	確　認　事　項
	確認欄

	保育施設等利用申込みについての確認事項
	保育施設等の入園(所)申込みは、年度毎に行う必要があります。
	□

	
	入園(所)を希望する子どもの人数が、その保育施設等で入園(所)可能な人数を超える場合等については、三木町の保育施設等利用調整基準に基づき利用調整します。
	□

	
	利用調整は、期日までに到着している書類のみで行われます。期日を過ぎて到着した書類は、次回の利用調整から反映いたします（現況届も含む）。
	□

	
	申込内容の確認のため、職場や家庭へ電話などで確認する場合があります。申込内容が事実と異なる場合、教育・保育給付認定や入園(所)決定を取り消す場合があります。
	□

	
	保育を必要とする事由や世帯状況等について、申込時から保育を必要とする状況（勤務先が決まった、育休復帰予定の職場を退職した、就労等で保育を必要とする状況のほかに産前・産後も利用することになった等）や世帯等の状況に変更が生じた場合、速やかにこども課に連絡してください。
	□

	
	利用を希望する保育施設等は、入園(所)したい順番で記入してください。入園(所)の意思のない施設は記入しないでください。入園(所)内定を辞退した場合、その年度の利用調整において減点の対象となります。
	□

	
	保育施設等における食物アレルギー及び離乳食の対応については、保育施設等によって対応方法はそれぞれ異なりますので、事前に入園(所)を希望する保育施設等にお問い合わせください。なお、食物アレルギー対応できない場合は、家庭から持参していただく場合があります。
	□

	
	保育料を除く給食費・諸経費等については、保育施設等によって異なりますので、各施設に直接お問い合わせください。
	□

	
	保育施設等に受入枠がない場合や申込者多数の場合、入園(所)できないことがあります。なお、入園(所)できなかった場合の通知は、入園(所)を希望する最初の月に一度だけ行います。
	□

	
	保育料、給食費等の滞納（修了児を含む）がある世帯は、利用調整において減点の対象となります。

	□

	
	市町民税の未申告等により、利用者負担額の算定に必要な課税情報が不明の場合は、最高階層であるものとして利用者負担額等を決定します。
	□

	
	入園(所)申込み後、入園(所)の意思がなくなった場合は、早急に申込取下げの連絡をしてください。
	□

	
	■育児休業

	
	保育施設等に入園(所)中に育児休業を取得する場合、入園(所)児童の継続利用期間は原則、出生した児童が１歳に達する日（誕生日の前日）までです。育児休業が取得できない場合は、産後８週の月末で退園(所)となります。
	□

	
	出生した児童が１歳に達する日もしくは入園(所)月の翌月（原則として翌月の1日）には職場に復帰し、復職後に復職年月日が記載された就労証明書を提出してください。なお、育児休業中の職場に復職しない場合や復職した就労証明書の提出がない場合は、退園(所)となります。
	□

	
	■就労内定

	
	就労内定で就労証明書を提出しているが、入園(所)できる前に既に就労を開始した場合、就労証明書を提出してください。
	□

	
	入園(所)後、内定先で就労を開始した後に、速やかに就労証明書を提出してください。
	□

	
	■求職活動

	
	求職活動の要件で入園(所)の場合、２か月以内に就労（月48時間以上）を開始し、就労証明書を提出してください。期日までに提出がない場合、求職活動の要件が終了する月末をもって退園(所)となります。
	□

	
	■妊娠・出産で申込

	
	妊娠・出産の要件で入園(所)の場合、産後８週間がかかる月の末日をもって退園(所)となります。
	□




	保育施設等利用申込みについての確認事項
	■ひとり親家庭で申込

	
	ひとり親家庭に該当する方は、保護者（父又は母）の不存在を証明する書類（三木町医療費受給資格者証（ひとり親）又は児童扶養手当証書の写し、戸籍謄本）の提出が必要です。提出がない場合は不存在として扱われず、保護者の書類不備として、利用調整において減点の対象となります。なお、離婚調停中の場合は、事件係属証明書を提出することにより、ひとり親家庭として利用調整します。
	□

	
	■転入予定で申込み
	

	
	入園(所)月の前月10日までに住民登録をしてください。住民登録が確認できない場合、入園(所)内定を取り消します。
	□
	

	利用開始後の確認事項
	利用当初は、お子さんの情緒が安定し、集団生活が楽しく送れるようになるまで、「ならし保育」があり、原則短い時間でのお預かりとなります。「ならし保育」の期間は、保育施設等や個人によって期間が異なります。
	□
	

	
	利用開始後に保育を必要とする状況（就労状況等）や世帯等の状況に変更が生じた場合は「子どものための教育・保育給付認定兼子育てのための施設等利用給付認定変更申請書」に必要書類を添付し、早急に利用施設又はこども課に提出してください。なお、保育を必要とする事由が退職等により求職活動に変更した場合は、「求職活動申立書」を提出してくだい。必要書類については利用施設又はこども課までお問い合わせください。
	□
	

	
	１か月以上、全日欠席する場合は、原則として退園(所)となります。
	□
	

	
	町外に転出する場合は、住民異動した月の月末で退園(所)となります。
	□
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度当初（４月）入園(所)申込時のみの確認事項【該当する方のみ】
	確認欄
	

	
	現在認可の保育施設等に入園(所)しており、４月から別の保育施設等に申込む場合、新規申込として調整するため、利用調整の結果、現在入園(所)している保育施設等に戻れない可能性があります。
	□
	




三木町長　殿
　以上の全ての事項について確認、同意しました。

（署名欄）　　　令和　　　年　　　月　　　日
	保護者氏名
（署名者）

	申込児童氏名
	生年月日  　　　　　年　　　　月　　　　日

	申込児童氏名
	生年月日        　　年　　　　月　　　　日

	申込児童氏名
	生年月日    　　　　年　　　　月　　　　日

	申込児童氏名
	生年月日      　　　年　　　　月　　　　日



